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OFERTA : PLAN DE IGUALDAD

e Puesta en marcha, Diagndstico e Implantacion. + Confeccion de la Documentacion y Protocolos _ desde 1600€*

*

Formacion de sensibilizacion a la igualdad bonificable con descuentos del 10% sobre el coste de los cursos y gestiones para la
bonificacion gratuitas

*impuestos no incluidos

PLAN DE IGUALDAD

Un Plan de Igualdad es un conjunto de medidas adoptadas por una empresa para lograr la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Actualmente tener un Plan de Igualdad es obligatorio para las empresas que tengan mas de 50
personas en su plantilla y en aquellas obligadas por convenio colectivo.

Recomendable, especialmente para aquellas empresa que aunque no lleguen a 50 trabajadores
guieran acceder a certificaciones de calidad o contraten o dependan de administraciones
publicas.

Es importante su implantacion y registro para:

e Cumplir la Ley de igualdad de género (RD-Ley 6/2019)
e Alcanzar mayor puntuacioén en licitaciones.
o Para evitar sanciones y la pérdida de ayudas y bonificaciones fiscales.

¢ EN QUE CONSISTE UN PLAN DE IGUALDAD?

Algunas de las medidas que componen un Plan de Igualdad son las siguientes:

e Cultura de la empresa en materia de igualdad de oportunidades y RSC.
e Prevencion del acoso sexual y/o acoso por razon de sexo.

e« Comunicacion en la empresa y el lenguaje no sexista.

o Desarrollo Profesional, formacién, difusion y promocion.

o Politica de seleccidn y contratacion.

o Politica salarial y retributiva.

« Politicas de conciliacion y beneficios sociales.

e Sensibilizacién de los trabajadores en materia de igualdad.
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PLAZOS PARA IMPLANTAR EL PLAN DE IGUALDAD

El nuevo real decreto establece tres plazos diferentes para implantar el Plan de Igualdad dentro
de empresas publicas y privadas en funcion del nimero de personas trabajadoras:

e« Empresas con entre 150 y 250 trabajadores, deben tener un Plan de Igualdad implementado
desde el 7 de marzo de 2020.
e« Empresas con entre 100 y 150 trabajadores, deben tener un Plan de Igualdad implementado
desde el 7 de marzo de 2021.
Empresas con entre 50 y 100 trabajadores, tienen hasta el 7 de marzo de 2022 para registra e
implantar sus planes.

. ¢.Cémo se computa el requisito numérico para tener la obligacion de implantar

Para el célculo del nimero de personas que dan lugar a la obligacion de elaborar un plan de igualdad, se tendra en
cuenta la plantilla total de la empresa, cualquiera que sea el nimero de centros de trabajo de aquella y cualquiera que
sea la forma de contratacién laboral, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos con contratos de duracion
determinada y personas con contratos de puesta a disposicion.

En cualquier caso:

Cada persona con contrato a tiempo parcial se computara, con independencia del nimero de horas de trabajo, como una
persona mas.

- Los trabajadores y trabajadoras cedidos por empresas de trabajo temporal seran también incorporados en el computo.
Hay que recordar que entre las modificaciones normativa de 2020 el P.I les resulta de aplicacion a todos los efectos, por
lo que en aspectos como el computo también.

- Se incluiran el personal de alta direccion.

- A este numero de personas deberan sumarse los contratos de duracion determinada, cualquiera que sea su modalidad
qgue, habiendo estado vigentes en la empresa durante los seis meses anteriores, se hayan extinguido en el momento de
efectuar el computo. En este caso, cada cien dias trabajados o fraccién se computard como una persona trabajadora
mas.

Deberé efectuarse el computo a efectos de comprobar que se alcanza el umbral de personas de plantilla que hace
obligatorio el plan de igualdad, al menos, el Gltimo dia de los meses de junio y diciembre de cada afio.

No obstante, se excluiran del co6mputo numérico de la plantilla quienes no tengan una relacion laboral con la mercantil
como pudiera ser el caso de las socias y socios trabajadores o becarios y becarias.

Una vez alcanzado el umbral obligatorio para tener que negociar un plan de igualdad ¢cuando se inicia el

Una vez alcanzado el umbral que hace obligatorio el plan de igualdad, cualquiera que sea el momento en que esto se
produzca, nacera la obligacidon de negociar, elaborar y aplicar el plan de igualdad. Esta obligacion se mantendra aun
cuando el nimero de personas trabajadoras se sitle por debajo de cincuenta, una vez constituida la comisién
negociadora y hasta que concluya el periodo de vigencia del plan acordado en el mismo, o0 en su caso, durante cuatro
anos.
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¢A QUE SANCION ME EXPONGO SI MI EMPRESA NO TIENE
EL PLAN DE IGUALDAD?

El Plan Estratégico de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social enfoca como uno de sus
ejes prioritarios la vigilancia en materia de Igualdad y Auditoria Retributiva. No cumplir con las
obligaciones en materia de igualdad da lugar a sanciones graves para la empresa.

e Sanciones econdmicas.

o Pérdida automatica de ayudas, bonificaciones y, en general, de los beneficios derivados
de la aplicacion de los programas de empleo, con efectos desde la fecha en que se cometié la
infraccion

o Exclusion automatica del acceso a programas de empleo de seis meses a dos afios.



